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УТВЕРЖДАЮ

Начальник Главного управления 

специальных программ Президента 

Российской Федерации

                                                   п/п                               А.Л. Линец 
                                                                                                               « 22 » января 2025 г.

ОТЧЕТ
о выполнении Плана противодействия коррупции в Главном управлении специальных программ

Президента Российской Федерации за 2024 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый 
результат
	Полученные результаты 
за отчетный период
	Процент исполнения мероприятия
	Примечание

	1. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – ГУСП и Комиссия)
	Отдел государственной службы, кадров и спецработы

(далее – 
Отдел 
кадров)
	Постоянно
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими ГУСПа ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции
	       Приказом ГУСПа от 19 апреля 2021 г. № 70 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 24.05.2021, регистрационный № 63587) утверждено Положение о комиссии Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

       В отчетный период проведено 3 заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы обеспечения соблюдения государственными служащими ГУСПа ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения ими обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и ГУСПа в области противодействия коррупции, в том числе:
      - дача согласия гражданам, замещавшим должности федеральной государственной гражданской службы в ГУСПе, на замещение должностей в коммерческих организациях – 1 чел.;
     - рассмотрение материалов о невозможности представления сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на члена семьи военнослужащего за 2023 год – 1 чел.
     - рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 2 чел.
	100%
	

	1.2.
	Обеспечение повышения эффективности работы кадровых подразделений ГУСПа (должностных лиц кадровых подразделений, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел 

кадров


	Постоянно


	Повышение качества и эффективности работы кадровых подразделений ГУСПа по профилактике в ГУСПе коррупционных и иных правонарушений, а также в организации работы Комиссии, и в области контроля за проведением в ГУСПе антикоррупционных мероприятий
	        Основные усилия в работе Отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений были направлены на совершенствование нормативно-правовой базы ГУСПа в сфере противодействия коррупции. 
         В 2024 году изданы разработанные Отделом кадров правовые акты ГУСПа:
         приказ ГУСПа от 29 марта 2024 г. № 64 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) федеральными государственными гражданскими служащими и военнослужащими Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации, работниками, замещающими отдельные должности 
в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Главным управлением специальных программ Президента Российской Федерации, о фактах обращения 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений в Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации» (зарегистрирован 
в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2023, регистрационный № 78077);

         приказ ГУСПа от 22 июля 2024 г. № 161 «О внесении изменений в Положение 
о комиссии Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Главного управления специальных программ 
Президента Российской Федерации от 19 апреля 2021 г. № 70»» (зарегистрирован 
в Министерстве юстиции Российской Федерации 24.04.2023, регистрационный № 79286);
        В соответствии с Показателями оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, проведена оценка эффективности деятельности подразделения кадровой службы ГУСПа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. На основании применения данных показателей работа подразделения признана эффективной. 
       Информация о ходе реализации в ГУСПе мероприятий, проводимых подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГУСПе представлялась в Администрацию Президента Российской Федерации, Аппарат Правительства Российской Федерации, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Главную военную прокуратуру. 
        В целях обеспечения усиления работы Отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2024 году начальником Отдела ежемесячно проводились служебные совещания с работниками Отдела, посвященные вопросам повышения качества и эффективности работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

На совещаниях изучались методические рекомендации по противодействию коррупции, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, методические рекомендации, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, ставились задачи по повышению качества и эффективности данной работы.
	100%
	

	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими ГУСПа, работниками подведомственными ГУСПу организаций ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности. 
	Отдел  
 кадров
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ГУСПа ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предотвращение нарушений и ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер ответственности
	      В соответствии с решениями начальника ГУСПа подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений ГУСПа в 2024 году проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера двух государственных служащих. Проверка проведена в порядке, определенном Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065.

      По результатам проведенной проверки установлены факты представления неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
       В отчетный период проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 205 государственных служащих ГУСПа, а также 54 граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы и кандидатов.
       Проведена проверка соблюдения гражданскими служащими ГУСПа обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на работу в коммерческих организациях после увольнения с гражданской службы в отношении 2 бывших работников ГУСПа.

        В 2024 году 1 гражданский служащий ГУСПа в установленном порядке уведомил подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений ГУСПа о получении ими подарков в ходе проведения протокольных мероприятий (сувенирная продукция). Указанное уведомление было зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о получении подарка федеральными государственными гражданскими служащими ГУСПа. Полученный гражданским служащим подарок был по акту передан в уполномоченное структурное подразделение ГУСПа. Комиссией по поступлению и выбытию активов в ГУСПе проведена оценка стоимости сданного подарка. Стоимость подарка составила менее 3 тысяч рублей, в связи с этим он был возвращен сдавшему их лицу по акту приема – передачи.
       Случаи несоблюдения гражданскими служащими ГУСПа ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка 
в 2024 году не установлены.
       Случаев несоблюдения работниками подведомственных ГУСПу организаций, включенных в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ГУСПом, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, в 2024 году не выявлено.
	100%
	

	1.4.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими ГУСПа обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Отдел кадров,

руководители структурных подразделений ГУСПа
	Постоянно


	Неукоснительное исполнение гражданскими служащими ГУСПа обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	       Требования об обязанности гражданских служащих уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы доведены до всех гражданских служащих. Контроль за исполнением гражданскими служащими данной обязанности осуществляется руководителями структурных подразделений и работниками Отдела кадров. В 2024 году начальнику ГУСПа поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от одного гражданского служащего ГУСПа. Вопрос о наличии (отсутствии) конфликта интересов в данной ситуации рассмотрен на заседании Комиссии ГУСПа по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	100%
	

	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ГУСПа ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Комиссия, заместители начальника и руководители структурных подразделений ГУСПа


	Постоянно


	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков
	       В целях установления контроля за выполнением государственными служащими ГУСПа обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей обеспечено доведение требований Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10.

	100%
	

	1.6
	Организация работы по реализации установленного порядка сообщения государственными служащими и работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Отдел кадров
	Постоянно


	Устранение нарушений, касающихся порядка сдачи подарка, его учета, выкупа или реализации, с поступлением вырученных денежных средств в соответствующий бюджет


	      Не допущено нарушений, касающихся порядка сдачи подарка, его учета, выкупа или реализации, с поступлением вырученных денежных средств в соответствующий бюджет.

	100%
	

	1.7
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации ГУСПом своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной службы в ГУСПе, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Отдел кадров,

Комиссия,

заместители начальника и руководители структурных подразделений ГУСПа
	Постоянно
	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	     Организовано постоянное наблюдение за процессом исполнения государственными служащими ГУСПа, проходящими федеральную государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в установленном порядке в соответствующие перечни), для изучения его динамики и выявления соответствия (несоответствия) нормативным правовым актам, регулирующим прохождение государственной гражданской службы и их профессиональную деятельность, в целях предотвращения (исключения) коррупционных рисков при исполнении ими должностных обязанностей. 

      Разработаны и доведены до государственных служащих методические рекомендации по оценке и снижению коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд при использовании бюджетных средств и государственного имущества.

	100%
	

	1.8
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы в ГУСПе категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Отдел кадров,

Комиссия,

заместители начальника и руководители структурных подразделений ГУСПа
	Постоянно


	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	     Вопросы соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в ГУСПе категории «руководители», и осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в течение 2024 года неоднократно рассматривались на служебных совещаниях руководящего состава ГУСПа, а также на состоявшейся в феврале 2024 года Коллегии ГУСПа.

     До всех государственных служащих ГУСПа доведены требования Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

     В 2024 году случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы в ГУСПе категории «руководители», 
не выявлено.

	100%
	

	1.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Комиссия, заместители начальника и руководители структурных подразделений ГУСПа


	Постоянно
	Формирование нетерпимого отношения федеральных государственных гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	      В 2024 году в ГУСПе осуществлялся комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений и запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

      Проведены мероприятия по разъяснению государственным служащим порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

      До всех гражданских служащих доведены под роспись требования приказа ГУСПа от 30 августа 2016 г. № 55 «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе» и приказа ГУСПа от 22 марта 2023 г. № 46 «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными служащими Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».

      Работниками подразделения ГУСПа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлялось индивидуальное консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

      В целях обеспечения соблюдения гражданскими служащими ГУСПа ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, обеспечено их информирование о необходимости получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов при трудоустройстве после увольнения с государственной службы. 

       В служебном помещении ГУСПа размещен и поддерживается в актуальном состоянии информационный стенд «Антикоррупционная деятельность в ГУСПе», на котором размещается информация о нормативных правовых актах Российской Федерации и ГУСПа в сфере противодействия коррупции, а также о мероприятиях антикоррупционной направленности, проводимых ГУСПом.

      Разработаны и доведены до государственных служащих:

      - Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

      - Памятка о коррупционных рисках при осуществлении закупок;

      - Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;

      - Методические рекомендации по вопросам представления федеральными государственными служащими ГУСПа и работниками подведомственных ГУСПу организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 2023 год)

       - Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной 

государственной гражданской службы в Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации;

        - Памятка об ответственности государственных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

       - Памятка работнику контрактной службы.

       В 2024 году по обращению государственных служащих ГУСПа проведены консультации о порядке заполнения справок о доходах, представляемых ими в соответствии с Указом Президента РФ от 18.05.2019 № 559.

	100%
	

	1.10.
	Организация доведения до гражданских служащих ГУСПа положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими ГУСПа, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Отдел
кадров
	Постоянно
	Правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих ГУСПа в вопросах противодействия коррупции
Недопущение случаев дачи или получения взяток, формирование отрицательного отношения к коррупции


	        Случаев дачи или получения взяток не выявлено.

        В целях формирования отрицательного отношения к коррупции Отделом государственной службы, кадров и спецработы ГУСПа разработаны и доведены до всех гражданских служащих:

        - Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

       - Памятка работнику контрактной службы Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации об ответственности за нарушения в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд;

      - Памятка об ответственности государственных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

        На официальном сайте ГУСПа в сети «Интернет» размещено информационное сообщение о том, что мировым сообществом отмечается Международный день борьбы с коррупцией, указаны причины и цели учреждения данного дня.
        В целях популяризации неприятия коррупции в течение в 2024 г. в структурных подразделениях ГУСПа проведены занятия по разъяснению государственным служащим общественной опасности коррупции, основных признаков наиболее типичных коррупционных проявлений, порядка действий в случае их обнаружения. 

        До всех государственных служащих ГУСПа доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государственными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
        Проведены мероприятия по разъяснению государственным служащим порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

         Работниками подразделения ГУСПа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлялось индивидуальное консультирование государственных служащих по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

        Отношение к коррупции кандидатов на замещение должностей федеральной государственной службы в ГУСПе исследовалось при проведении их психофизиологического обследования с использованием полиграфа. 
	100%
	

	1.11.
	Мониторинг коррупционных рисков и нарушений, выявленных в государственных органах, анализ способов и методов их искоренения в целях недопущения подобных случаев в деятельности гражданских служащих ГУСПа. Информирование работников ГУСПа о фактах коррупции, выявленных в государственных органах власти
	Отдел
кадров
	Постоянно
	Повышение информированности гражданских служащих ГУСПа о проводимой работе по противодействию коррупции в различных органах государственной власти 
	      В 2024 году работниками подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений ГУСПа проводился мониторинг коррупционных рисков и нарушений, выявленных в государственных органах, а также анализ способов и методов их искоренения. Информация о фактах коррупции, выявленных в других государственных органах, доводилась до руководителей структурных подразделений ГУСПа для информирования подчиненных работников на служебных совещаниях.

       В течение 2024 года до всех государственных служащих ГУСПа доводилась информация о фактах коррупции, выявленных в государственных органах власти.
	100%
	

	1.12.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации гражданскими служащими ГУСПа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Отдел

кадров
	Постоянно
	Совершенствование правовой, теоретической и практической подготовки гражданских служащих ГУСПа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	      В 2024 году повышение квалификации прошел 1 работник Отдела кадров, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции. 

    
	100%
	

	2. Выявление, систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ГУСПа, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.
	Юридический отдел ГУСПа (далее – Юридический отдел)
	Постоянно


	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах и иных документах
	      Работа по осуществлению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов проводилась в соответствии с приказом ГУСПа от 17 февраля 2015 г. №7 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 13.03.2015. Регистрационный № 36423).

       В 2024 году отделом правового обеспечения ГУСПа проведена антикоррупционная экспертиза 32 проектов нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы в них не выявлены. 
	100%
	

	2.2.
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов путем размещения проектов нормативных правовых актов ГУСПа на сайте regulation.gov.ru в сети Интернет.

Рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы и направление мотивированных ответов экспертам
	Разработчики проектов НПА ГУСПа, должностные лица ГУСПа, ответственные за организацию размещения проектов НПА на сайте regulation.gov.ru

в сети Интернет
	Постоянно 
	Проведение независимой антикоррупционной экспертизы в целях выявления коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах и иных документах
	      Для проведения общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов размещались на Едином портале раскрытия информации о подготовке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных актов и результатах их общественного обсуждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.regulation.gov.ru).

       В 2024 году предложения и замечания от граждан и общественных институтов, 
а также заключения независимых экспертов в ГУСП не поступали.


	100%
	

	2.3.
	Направление в Минюст России проектов нормативных правовых актов ГУСПа для проведения антикоррупционной экспертизы при их государственной регистрации

	Юридический отдел
	Постоянно
	Оценка Минюстом России проектов НПА ГУСПа на наличие (отсутствие) коррупциогенных факторов
	       В 2024 году 32 проекта нормативных правовых актов ГУСПа были направлены для проведения антикоррупционной экспертизы и регистрации в Министерство юстиции Российской Федерации. Коррупциогенных факторов в них не выявлено.
	100%
	

	2.4.
	Направление нормативных правовых актов ГУСПа, зарегистрированных в Минюсте России, в Главную военную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы

	Юридический отдел
	Постоянно
	Оценка Главной военной прокуратурой НПА ГУСПа на наличие (отсутствие) коррупциогенных факторов
	      Зарегистрированные в Минюсте России нормативные правовые акты ГУСПа направлялись для проведения антикоррупционной экспертизы в Главную военную прокуратуру (32 шт.)

      Коррупциогенных факторов в них не выявлено.
	100%
	

	2.5. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в ГУСПе.
	Отдел
кадров,

Юридический отдел 
	Постоянно
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	      Взаимодействие ГУСПа с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в ГУСПе осуществляется путем направления в указанные органы запрашиваемых сведений, представления докладов о ходе выполнения мероприятий по противодействию коррупции, а также в ходе личных контактов должностных лиц ГУСПа, ответственных за работу по противодействию коррупции, с соответствующими должностными лицами вышеуказанных государственных органов.

    В 2024 г. начальник ГУСПа принял участие в расширенном заседании коллегии ФСБ России, на котором поднимались, в том числе и вопросы борьбы с коррупцией в стране.

     Осуществлялось тесное взаимодействие с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерством экономического развития Российской Федерации, Министерством юстиции Российской Федерации и образовательными организациями по вопросам методического обеспечения антикоррупционной деятельности, а также переподготовки и повышения квалификации работников ГУСПа по антикоррупционной тематике.

	100%
	

	2.6. 
	Внедрение в деятельность ГУСПа инновационных технологий государственного управления и администрирования.
	Структурные подразделения


	2021-2024 годы


	Обеспечение прозрачности, объективности и оперативности при принятии управленческих решений  
	  Внедрение в деятельность ГУСПа инновационных технологий государственного управления и администрирования в 2024 году осуществлялось путем применения информационно-коммуникационных технологий при реализации ГУСПом своих полномочий 
и функций. 


	100%
	

	2.7. 
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и электронного взаимодействия указанных органов в рамках предоставления государственных услуг.
	Управление по обеспе-чению дея-тельности
	2021-2024 годы


	Совершенствование системы электронного взаимодействия ГУСПа
	      Функционирует в установленном режиме автоматизированное рабочее место системы межведомственного электронного взаимодействия.

      Государственные услуги ГУСПом не оказываются.
	100%
	

	2.8.
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.

	Управление по обеспе-чению дея-тельности
	2021-2024 годы


	Повышение контроля исполнения документов, в том числе рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	     Функционирует в установленном режиме автоматизированное рабочее место системы электронного документооборота (СЭД) ГУСПа.
      Осуществляется эффективный контроль исполнения документов, в том числе рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	100%
	

	2.9.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок с учетом внедряемой в практику Правительством Российской Федерации федеральной контрактной системы в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд.
	Заместители начальника ГУСПа,

заказывающие управления
	Постоянно
	Обеспечение открытости и конкуренции при размещении заказов на государственные закупки
	Обеспечена открытость и конкуренция при размещении заказов на государственные закупки
	100%
	

	3. Взаимодействие ГУСПа с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации 
о деятельности ГУСПа

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте ГУСПа информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.
	Отдел 

кадров,

Управление по обеспе-чению дея-тельности
	Постоянно
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности ГУСПа размещенной на официальном интернет-сайте ГУСПа 
	     В целях выполнения решений Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции в части обеспечения открытости информации о проводимых в государственных органах мероприятиях антикоррупционной направленности на официальном сайте ГУСПа в сети Интернет ведется раздел «Противодействие коррупции», посвященный деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГУСПе. 

       На сайте имеются полнотекстовые версии всех нормативных правовых актов ГУСПа по вопросам противодействия коррупции, методические материалы и формы документов по антикоррупционной тематике, разработанные ГУСПом. 

      Указанная информация в течение 2024 года регулярно обновлялась.
	100%
	

	3.2.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Отдел 

кадров,

Управление по обеспе-чению дея-тельности
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности по выявлению фактов коррупции в ГУСПе и пресечение коррупционных проявлений
	       В ГУСПе создана система обратной связи с гражданами и организациями (электронная почта, электронная форма обращений на сайте ГУСПа в сети Интернет, телефон «доверия» ГУСПа, работающий в круглосуточном режиме, сетевой справочный телефонный узел ГУСПа), которая позволяет обеспечить корректировку проводимой антикоррупционной работы на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества.
	100%
	

	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ГУСПе или нарушений требований к служебному поведению федеральных государственных служащих посредством:

- функционирования «горячей линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на официальный Интернет-сайт ГУСПа (на выделенный адрес электронной почты по вопросам коррупции) с обеспечением возможности взаимодействия заявителя с ГУСПом в режиме «он-лайн».
	Отдел 

кадров,

Управление по обеспе-чению дея-тельности
	Постоянно
	Обеспечение функционирования системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении федеральными государственными гражданскими служащими ГУСПа ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а также о фактах коррупции 
	       Возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ГУСПе или нарушений требований к служебному поведению гражданских служащих ГУСПа обеспечена посредством размещения на официальном Интернет-сайте ГУСПа информации о телефонах должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

      Обеспечен прием электронных сообщений граждан и организаций по вопросам коррупции через специальную электронную почту с применением разработанной и функционирующей на официальном Интернет-сайте ГУСПа электронной формы обращения граждан и организаций.

       В помещении Отдела кадров функционирует телефон доверия ГУСПа по вопросам противодействия коррупции. Приказом ГУСПа от 25 сентября 2020 г. № 189-к «Об организации работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации» утвержден порядок его работы. Обеспечение работы «телефона доверия» возложено на Отдел кадров.

       В 2024 году обращения о фактах коррупции в ГУСПе от граждан и организаций не поступали.
	100%
	

	3.4.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов, организаций и их должностных лиц
	Юридический отдел, Отдел 

кадров
	Постоянно
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	        В 2024 году вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) ГУСПа и должностных лиц ГУСПа не было.
	100%
	

	3.5. 
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы.
	Отдел 

кадров
	Постоянно
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции 
	     В течение 2024 года работниками Отдела кадров проводился анализ поступивших в ГУСП в разных формах обращений на предмет наличия в них информации о коррупционных проявлениях, допускаемых работниками ГУСПа. 

    С целью принятия мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями она проводится, в том числе, и при проведении ежеквартальных проверок работы с жалобами, письмами и обращениями граждан, а также по итогам календарного года с подготовкой соответствующей справки и принятых по ней мерах. 

       В 2024 году такие обращения в ГУСП не поступали.

	100%
	

	3.6.
	Обеспечение эффективного взаимодействия ГУСПа с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является противодействие коррупции.
	Отдел
кадров


	Постоянно
	Обеспечение открытости при решении вопросов противодействия коррупции
	    Обращения и заявления от институтов гражданского общества за отчетный период не поступали. Информация о проводимой в ГУСПе антикоррупционной работе, принятых нормативных правовых актах в области противодействия коррупции, проекты указанных документов размещены на сайте ГУСПа в соответствующем разделе.

      В связи со спецификой деятельности ГУСПа, обусловленной тем что выполнение им своих полномочий и функций связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, взаимодействие ГУСПа с институтами гражданского общества и общественными объединениями по вопросам противодействия коррупции в 2024 году не осуществлялось.

	100%
	

	3.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия ГУСПа со средствами массой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание взаимодействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции в ГУСПе и ее коррекции с учетом мнений и замечаний средств массовой информации, анализ и применение в ГУСПе передового опыта такой деятельности, освещаемой средствами массой информации.
	Отдел 
кадров
	Постоянно
	Всестороннее содействие СМИ в освещении принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции
	    Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции в ГУСПе в 2024 году осуществлялось путем размещения соответствующей информации в разделе «Противодействие коррупции» на сайте ГУСПа в сети Интернет. Кроме того, нормативные правовые акты ГУСПа, регламентирующие деятельность по противодействию коррупции опубликованы в сборниках «Собрание законодательства Российской Федерации», на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru и в справочно-информационных системах «Консультант плюс» и «Гарант».

     Обращения и замечания от средств массовой информации по вопросам коррупционных проявлений в ГУСПе в 2024 году не поступали.


	100%
	

	3.8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ГУСПе и организация проверки таких фактов.
	Отдел     кадров


	Постоянно
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в ГУСПе, опубликованных в средствах массовой информации, и принятие необходимых мер   
по устранению обнаруженных коррупционных нарушений 

	    Должностными лицами Отдела кадров и спецработы ГУСПа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, на регулярной основе осуществляется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ГУСПе. 

    За отчетный период таких публикаций не выявлено.
	100%
	

	4. Мероприятия ГУСПа, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности

(не для печати)


Начальник Отдела государственной службы, 
             кадров и спецработы ГУСПа                                                                          п/п                                                                                                                                       И.И. Точилин[image: image1.png]
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